
Province d’obtention 
du diplôme

Promotion de 2012
en 2014 en 2018

Nouveau-Brunswick

Taux d’emploi 89 % 98 %
% qui travaillent à temps plein 77 % 89 %

Emploi nécessitant des études universitaires/en gestion 55 % 65 %
Rémunération (médiane) 42 622 $ 57 980 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane) 45 390 $ 60 000 $

Nouvelle-Écosse

Taux d’emploi 89 % 95 %
% qui travaillent à temps plein 77 % 88 %

Emploi nécessitant des études universitaires/en gestion 54 % 68 %
Rémunération (médiane) 45 819 $ 58 000 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane) 50 422 $ 60 000 $

Île-du-Prince-Édouard

Taux d’emploi 86 % 93 %
% qui travaillent à temps plein 72 % 86 %

Emploi nécessitant des études universitaires/en gestion 50 % 75 %
Rémunération (médiane) 41 556 $ 61 000 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane) 47 246 $ 62 000 $

Tous les diplômés 
universitaires des 

Maritimes

Taux d’emploi 89 % 96 %
% qui travaillent à temps plein 76 % 88 %

Emploi nécessitant des études universitaires/en gestion 54 % 67 %
Rémunération (médiane) 44 327 $ 58 000 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane) 48 039 $ 60 000 $

L’analyse porte uniquement sur les titulaires
d’un baccalauréat conféré par une université
des Maritimes qui n’avaient pas déjà fait
d’études postsecondaires avant de s’inscrire
à leur programme (titulaires d’un premier
grade).

Sources :
Sondage de la CESPM auprès des diplômés
universitaires des Maritimes, promotion de
2012 en 2018. Le sondage a été mené à
l’automne 2018, six ans après l’obtention du
premier grade.

Sondage de la CESPM auprès des diplômés
universitaires des Maritimes, promotion de
2012 en 2014. Le sondage a été mené à
l’automne 2014, deux ans après l’obtention
du premier grade.

Définitions :
Taux d’emploi : Pourcentage des
diplômés qui occupent un emploi par
rapport au nombre de diplômés dans la
population active (personnes qui
occupent un emploi + sans-emploi; les
personnes qui ne cherchent pas d’emploi
sont exclues).

E m p l o i n é c e s s i t a n t d e s é t u d e s
universitaires /en gestion : La variable
« n i v e a u d e c o m p é t e n c e s
professionnelles » découle de la structure
de codage employée par la Classification
nationale des professions, qui classe les
p r o f e s s i o n s s e l o n l e n i v e a u d e
compétence professionnelle et le type de
compétence. Profession qui exige
habituellement des études universitaires
ou un emploi en gestion = niveau de
compétences A + type de compétences 0.

Rémunération (médiane) : Le calcul de la
rémunération annuelle est fondé sur
l’information déclarée par les participants au
sondage et le mode de paiement sélectionné
(hebdomadaire, toutes les deux semaines,
mensuel, annuel, etc.).

Exprimée en dollars constants de 2018.
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L’analyse porte uniquement sur les titulaires
d’un baccalauréat conféré par une université
des Maritimes qui n’avaient pas déjà fait
d’études postsecondaires avant de s’inscrire
à leur programme (titulaires d’un premier
grade).

Sources :
Sondage de la CESPM auprès des diplômés
universitaires des Maritimes, promotion de
2012 en 2018. Le sondage a été mené à
l’automne 2018, six ans après l’obtention du
premier grade.

Sondage de la CESPM auprès des diplômés
universitaires des Maritimes, promotion de
2012 en 2014. Le sondage a été mené à
l’automne 2014, deux ans après l’obtention
du premier grade.

Définitions :
Taux d’emploi : Pourcentage des
diplômés qui occupent un emploi par
rapport au nombre de diplômés dans la
population active (personnes qui
occupent un emploi + sans-emploi; les
personnes qui ne cherchent pas d’emploi
sont exclues).

E m p l o i n é c e s s i t a n t d e s é t u d e s
universitaires /en gestion : La variable
« n i v e a u d e c o m p é t e n c e s
professionnelles » découle de la structure
de codage employée par la Classification
nationale des professions, qui classe les
p r o f e s s i o n s s e l o n l e n i v e a u d e
compétence professionnelle et le type de
compétence. Profession qui exige
habituellement des études universitaires
ou un emploi en gestion = niveau de
compétences A + type de compétences 0.

Rémunération (médiane) : Le calcul de la
rémunération annuelle est fondé sur
l’information déclarée par les participants au
sondage et le mode de paiement sélectionné
(hebdomadaire, toutes les deux semaines,
mensuel, annuel, etc.).

Exprimée en dollars constants de 2018.

Province 
d’emploi

Promotion de 2012
en 2014 en 2018

Nouveau-Brunswick

Taux d’emploi 90 % 98 %
% qui travaillent à temps plein 76 % 89 %

Emploi nécessitant des études universitaires/en gestion 57 % 65 %
Rémunération (médiane) 41 556 $ 57 000 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane) 44 604 $ 59 000 $

Nouvelle-Écosse

Taux d’emploi 90 % 96 %
% qui travaillent à temps plein 71 % 88 %

Emploi nécessitant des études universitaires/en gestion 50 % 66 %
Rémunération (médiane) 42 622 $ 53 893 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane) 46 884 $ 55 000 $

Île-du-Prince-Édouard

Taux d’emploi 86 % 94 %
% qui travaillent à temps plein 73 % 81 %

Emploi nécessitant des études universitaires/en gestion 42 % 69 %
Rémunération (médiane) 41 556 $ 56 758 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane) 45 843 $ 56 258 $

Reste du Canada

Taux d’emploi 88 % 96 %
% qui travaillent à temps plein 81 % 88 %

Emploi nécessitant des études universitaires/en gestion 57 % 68 %
Rémunération (médiane) 52 638 $ 63 850 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane) 58 179 $ 66 000 $

Profil d’emploi des diplômés universitaires des Maritimes, promotion de 2012
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Sources:

Statistique Canada

Tableau 14-10-0018-01
Caractéristiques de la population 
active selon le sexe et le groupe 
d'âge détaillé, données annuelles

Tableau 14-10-0307-01
Salaire des employés selon la 
profession, données annuelles

Notes:
Salaire annuel calculé ainsi : salaire
hebdomadaire médian X 52.

Exprimée en dollars constants de
2018.

* Remarque : le taux d’emploi a été
calculé de la façon suivante :

100 % - taux de chômage (%)

Province 
d’emploi 2014 2018

Nouveau-Brunswick

Taux d’emploi* 90 % 92 %
% qui travaillent à temps plein 84 % 86 %

Rémunération (médiane annuelle) 36 373 $ 39 770 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane annuelle) 39 945 $ 43 543 $

Nouvelle-Écosse

Taux d’emploi* 91 % 92 %
% qui travaillent à temps plein 81 % 82 %

Rémunération (médiane annuelle) 36 749 $ 39 968 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane annuelle) 41 569 $ 44 972 $

Île-du-Prince-Édouard

Taux d’emploi* 89 % 91 %
% qui travaillent à temps plein 84 % 84 %

Rémunération (médiane annuelle) 35 775 $ 39 641 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane annuelle) 39 750 $ 43 647 $

Canada

Taux d’emploi* 93 % 94 %
% qui travaillent à temps plein 81 % 81 %

Rémunération (médiane annuelle) 41 563 $ 44 960 $
Rémunération de ceux qui travaillent à temps plein (médiane annuelle) 47 233 $ 51 321 $

Statistiques sur l’emploi pour l’ensemble de la population
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