Rétention des personnes diplomées : Qui reste, qui part et pourquoi ?

Promotions de 2012 et de 2018, enquétes menées six ans aprées I’obtention du diplome
Tableaux statistiques pour les personnes diplémées (titulaires d’un premier grade) des universités des Maritimes
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Titulaires d’'un premier grade (TPG) qui ont commenceé leur programme d’études sans dipldme d’études postsecondaires préalable.

Le lieu d’origine désigne le lieu de résidence principale desTPG au cours des 12 mois précédant le début de leur programme d’études.
La somme des pourcentages pourrait ne pas étre égale a 100 % en raison des chiffres arrondis.

Ep = taille de I'échantillon pondérée.

Tableau 1. Répartition des TPG par province d’obtention du dipldme et lieu d’origine

Promotion

. , . . . y e e 2012 2018
Province d’obtention du diplome et lieu d’origine (Ep = 1 888) (Ep = 1 566)
Nouveau-Brunswick (Ep = 616) (Ep = 384)

Nouveau-Brunswick 71 % 66 %

Nouvelle-Ecosse 12 % 1%

fle-du-Prince-Edouard 2% 3%

Ailleurs au Canada 11 % 14 %

A I'extérieur du Canada 5% 6 %
Nouvelle-Ecosse (Ep =1147) (Ep =1 085)
Nouveau-Brunswick 6 % 7%
Nouvelle-Ecosse 58 % 55 %
Tle-du-Prince-Edouard 2% 2%
Ailleurs au Canada 29 % 29 %

A I'extérieur du Canada 6 % 8%
fle-du-Prince-Edouard (Ep = 124) (Ep = 96)
Nouveau-Brunswick 6 % 7%
Nouvelle-Ecosse 6 % 5%
fle-du-Prince-Edouard 81 % 79 %
Ailleurs au Canada 4% 5%

*

A I'extérieur du Canada 3%
* Des données ont été supprimées en raison de la petite taille de cellule (n < 5 non pondéré).
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Tableau 2. Répartition des TPG par province d’obtention du dipldme et lieu de résidence six ans plus tard

Promotion
Province d’obtention du diplome et lieu de résidence six ans 2012 2018
plus tard (Ep = 1 888) (Ep = 1 566)
Nouveau-Brunswick (Ep = 616) (Ep = 384)
Nouveau-Brunswick 51 % 60 %
Nouvelle-Ecosse 12 % 13 %
Tle-du-Prince-Edouard 1% 3%
Ailleurs au Canada 33 % 22 %

A I'extérieur du Canada 3% 3%
Nouvelle-Ecosse (Ep =1147) (Ep = 1 085)
Nouveau-Brunswick 3% 5%
Nouvelle-Ecosse 47 % 53 %
Tle-du-Prince-Edouard 1% 2%
Ailleurs au Canada 42 % 35 %

A l'extérieur du Canada 7% 5%
fle-du-Prince-Edouard (Ep = 124) (Ep = 96)
Nouveau-Brunswick 6 % *
Nouvelle-Ecosse 8% 7 %
Tle-du-Prince-Edouard 53 % 68 %
Ailleurs au Canada 30 % 15 %

A I'extérieur du Canada 4 % 5%

* Des données ont été supprimées en raison de la petite taille de cellule (n < 5 non pondéré).

Tableau 3. Evolution de la répartition des TPG par lieu d’origine et lieu de résidence six ans aprés I'obtention du dipldme

Résidence
. . < - Apres I'obtention du D|ff.erence
Promotion et lieu de résidence d’origine s a (points de
diplome
pourcentage)
Promotion de 2012 (Ep = 1888) (Ep = 1888)
Nouveau-Brunswick 27 % 19 % -8
Nouvelle-Ecosse 39 % 33% -6
Tle-du-Prince-Edouard 7% 4% -3
Ailleurs au Canada 21 % 38 % 17
A I'extérieur du Canada 5% 5% 0
Promotion de 2018 (Ep = 1 566) (Ep = 1 566)
Nouveau-Brunswick 21 % 18 % -3
Nouvelle-Ecosse 41 % 41 % 0
Tle-du-Prince-Edouard 7% 6 % -1
Ailleurs au Canada 24 % 31 % 7
A I'extérieur du Canada 7 % 4 % -3

www.mphec.ca
www.cespm.ca



Tableau 4. Pourcentage de TPG résidant dans les Provinces maritimes six ans aprés I'obtention de leur dipléme,
par province d’obtention du dipléme

Promotion
. , : s 2012 2018
Province d’obtention du diplome (Ep = 1 888) (Ep = 1 566)
Nouveau-Brunswick (Ep = 616) (Ep = 384)
% résidant dans les Maritimes 64 % 75 %
Nouvelle-Ecosse (Ep =1147) (Ep = 1 085)
% résidant dans les Maritimes 51 % 60 %
fle-du-Prince-Edouard (Ep = 124) (Ep = 96)
% résidant dans les Maritimes 66 % 80 %
Toutes les provinces confondues 56 % 65 %

Tableau 5. Pourcentage de TPG résidant dans les Provinces maritimes six ans aprés I'obtention de leur dipléome,
par lieu d’origine

Promotion
Lieu d’origine . 2ule . AL
(Ep = 1 888) (Ep =1 566)
Nouveau-Brunswick (Ep = 510) (Ep = 332)
% résidant dans les Maritimes 69 % 86 %
Nouvelle-Ecosse (Ep = 741) (Ep = 642)
% résidant dans les Maritimes 71 % 81 %
fle-du-Prince-Edouard (Ep = 141) (Ep = 107)
% résidant dans les Maritimes 68 % 79 %
Ailleurs au Canada (Ep = 398) (Ep = 374)
% résidant dans les Maritimes 15 % 22 %
A ’extérieur du Canada (Ep =97) (Ep = 110)
% résidant dans les Maritimes 26 % 40 %
Toutes les origines confondues 56 % 65 %
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Tableau 6. Pourcentage de TPG résidant dans la province d’obtention du dipléme six ans plus tard, par province

d’obtention du diplome

. , . . 2012 2018
Province d’obtention du diplome (Ep = 1 888) (Ep = 1 566)
Nouveau-Brunswick (Ep = 616) (Ep = 384)

% résidant dans la province d’obtention du dipléme 51 % 60 %
Nouvelle-Ecosse (Ep =1 147) (Ep = 1 085)
% résidant dans la province d’obtention du dipléme 47 % 53 %

fle-du-Prince-Edouard (Ep = 124) (Ep = 96)
% résidant dans la province d’obtention du dipléme 53 % 68 %

Tableau 7. Pourcentage de TPG résidant dans la province d’obtention du dipléme six ans plus tard, par province

d’obtention du dipldme et lieu d’origine

. , . . a . S 2012 2018
Province d’obtention du diplome et lieu d’origine (Ep = 1 888) (Ep = 1 566)
Nouveau-Brunswick

Maritimes (Ep = 523) (Ep = 308)
% résidant dans la province d’obtention du dipléme 57 % 70 %
A I'extérieur des Maritimes (Ep = 94) (Ep = 76)
% résidant dans la province d’obtention du dipléme 18 % 19 %
Nouvelle-Ecosse
Maritimes (Ep = 754) (Ep = 686)
% résidant dans la province d’obtention du dipléme 63 % 71 %
A I'extérieur des Maritimes (Ep = 393) (Ep = 400)
% résidant dans la province d’obtention du dipléme 15 % 23 %
fle-du-Prince-Edouard
Maritimes (Ep = 116) (Ep = 88)
% résidant dans la province d’obtention du dipléme 57 % 70 %
A I'extérieur des Maritimes (Ep=8) (Ep=9)

% résidant dans la province d’obtention du dipléme

* Des données ont été supprimées en raison de la petite taille du sous-échantillon (n < 50 non pondéré).
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Tableau 8. Pourcentage de TPG de I'extérieur de la province d’obtention du dipléme six ans plus tard, par
province d’obtention du dipléme

Promotion
. , . . a 2012 2018
Province d’obtention du diplome (Ep = 691) (Ep = 642)
Nouveau-Brunswick (Ep = 180) (Ep = 130)
% résidant dans la province d’obtention du dipléme 15 % 16 %
Nouvelle-Ecosse (Ep = 487) (Ep = 492)
% résidant dans la province d’obtention du dipléme 17 % 24 %
fle-du-Prince-Edouard (Ep = 23) (Ep = 20)
% résidant dans la province d’obtention du dipléme * *

* Des données ont été supprimées en raison de la petite taille du sous-échantillon (n < 50 non pondéré).

Tableau 9. Raisons de rester dans la province d’obtention du diplédme, par province d’obtention du dipléme (TPG de la promotion de 2018 seulement)

Province d’obtention du diplome

= . Toutes les
. Nouveau-Brunswick Nouvelle-Ecosse IIe-,d o provinces
Raison - - Edouard
(Ep = 228) (Ep = 574) (Ep = 65) confondues
(Ep = 867)
Se rapprocher de la famille et des amis 72 % 66 % 85 % 69 %
Obtention d’'un emploi 56 % 53 % 52 % 54 %
Codt de la vie (p. ex., accessibilité du logement) 31 % 15 % 10 % 19 %
Le ou la partenaire a obtenu un emploi 17 % 16 % 14 % 16 %
Poursuite des études 7% 12 % 13 % 1%
Capacité a travailler a distance 8 % 5% * 5%
Plus de possibilités d’emploi potentiel 4% 6 % * 5%
Raisons culturelles 3% 6 % * 5%
Maladie ou handicap * 3% * 2%
Conditions météorologiques * 3% * 2%
Voyage * 2% * 2%
Meilleur salaire ou rémunération 4% * * 2%
Autre 6 % 10 % 7 % 9 %

* Des données ont été supprimées en raison de la petite taille de cellule (n < 5 non pondéré).
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Tableau 10. Raisons de rester dans la province d’obtention du dipléme, par région d’origine (TPG de la promotion de 2018 seulement)

Région d’origine
A Pextérieur du

Raison I\I!aritimes AiIIeur’s au Canada Canada
(Ep = 756) (Ep = 70) (Ep = 39)
Se rapprocher de la famille et des amis 75 % 26 % *
Obtention d’un emploi 53 % 56 % *
Codt de la vie (p. ex., accessibilité du logement) 19 % 22 % *
Le ou la partenaire a obtenu un emploi 15 % 25 % *
Poursuite des études 9% 25 % *
Capacité a travailler a distance 6 % 6 % *
Plus de possibilités d’emploi potentiel 4% 10 % *
Raisons culturelles 4% 10 % *
Maladie ou handicap 2% * *
Conditions météorologiques 1% 6 % *
Voyage 1% * *
Meilleur salaire ou rémunération 2% * *
Autre 8 % 19 % *

* Des données ont été supprimées en raison de la petite taille du sous-échantillon (n < 50 non pondéré) ou de la cellule (n < 5 non pondéré).

Tableau 11. Raisons de quitter la province d’obtention du dipléme, par province d’obtention du dipléme (TPG de la promotion de 2018 seulement)

Province d’obtention du diplome

= . Toutes les
. Nouveau-Brunswick Nouvelle-Ecosse IIe-,d o provinces
Raison - - Edouard
(Ep = 152) (Ep = 498) (Ep = 30) confondues
(Ep = 681)
Obtention d’'un emploi 41 % 34 % * 35 %
Se rapprocher de la famille et des amis 35 % 35 % * 34 %
Plus de possibilités d’emploi potentiel 29 % 35 % * 33 %
Poursuite des études 33 % 24 % * 28 %
Meilleur salaire ou rémunération 20 % 23 % * 22 %
Co0t de la vie (p. ex., accessibilité du logement) 4 % 14 % * 1%
Le ou la partenaire a obtenu un emploi 6 % 9% * 8 %
Voyage 6 % 8 % * 8 %
Raisons culturelles 4% 4% * 4 %
Capacité a travailler a distance * 3% * 3%
Conditions météorologiques * 3% * 3%
Maladie ou handicap * * * 1%
Autre 5% 7% * 7%

* Des données ont été supprimées en raison de la petite taille du sous-échantillon (n < 50 non pondéré) ou de la cellule (n < 5 non pondéré).
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Tableau 12. Raisons de quitter la province d’obtention du dipléme, par région d’origine (TPG de la promotion de 2018 seulement)

Région d’origine
A Pextérieur du

Raison IV!aritimes AiIIeu'rs au Canada Canada
(Ep = 314) (Ep = 299) (Ep = 68)
Obtention d’'un emploi 37 % 33 % 37 %
Se rapprocher de la famille et des amis 24 % 47 % 29 %
Plus de possibilités d’emploi potentiel 28 % 38 % 35 %
Poursuite des études 32 % 24 % 23 %
Meilleur salaire ou rémunération 20 % 22 % 31 %
Codt de la vie (p. ex., accessibilité du logement) 13 % 9% 6 %
Le ou la partenaire a obtenu un emploi 13 % 4% *
Voyage 10 % 6 % 7%
Raisons culturelles 4% 3% *
Capacité a travailler a distance 3% 3% *
Conditions météorologiques 3% 2% *
Maladie ou handicap * * *
Autre 6 % 8 % 7 %

* Des données ont été supprimées en raison de la petite taille de cellule (n < 5 non pondéré).

Tableau 13. Pourcentage de dipldmés résidant dans la province d’origine six ans plus tard, par province
d’obtention du dipléme

Promotion

. , . . 2012 2018
Province d’obtention du diplome (Ep = 1197) (Ep = 923)
Nouveau-Brunswick (Ep = 436) (Ep = 254)

% résidant dans leur province d’origine 65 % 82 %
Nouvelle-Ecosse (Ep = 660) (Ep = 593)

% résidant dans leur province d’origine 69 % 78 %
fle-du-Prince-Edouard (Ep = 101) (Ep =76)

% résidant dans leur province d’origine 61 % 78 %
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Tableau 14. Activité principale des diplomés six ans aprés I'obtention du dipléme, par lieu de résidence

Promotion

Lieu de résidence et activité principale 2012 2018

Nouveau-Brunswick (Ep = 358) (Ep = 288)
Travail 77 % 76 %
Etudes 14 % 13 %
Autre 9% 11 %

Employé (en congé) 7% 7%
Sans emploi, a la recherche de travail 2% 3%
Ne cherche pas de travalil * *
Non indiqué * *

Nouvelle-Ecosse (Ep = 620) (Ep = 635)
Travail 72 % 77 %
Etudes 17 % 15 %
Autre 11 % 8 %

Employé (en congé) 4 % 3%
Sans emploi, a la recherche de travail 4% 4 %
Ne cherche pas de travalil 2% 1%
Non indiqué 1% *

fle-du-Prince-Edouard (Ep = 84) (Ep = 94)
Travail 77 % 80 %
Etudes 13 % 18 %
Autre 10 % *

Employé (en congé) * *
Sans emploi, a la recherche de travail 6 % *
Ne cherche pas de travalil * *
Non indiqué * *

A 'extérieur des Maritimes (Ep = 826) (Ep = 548)
Travail 73 % 72 %
Etudes 18 % 16 %
Autre 9% 12 %

Employé (en congé) 3% 3%
Sans emploi, a la recherche de travail 3% 6 %
Ne cherche pas de travalil 2% 2%
Non indiqué 1% 2%

* Des données ont été supprimées en raison de la petite taille de cellule (n < 5 non pondéré).
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