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LETTRED’ACCOMPAGNEMENT

Le 1 octobre 2001

Le président

Conseil des premiers ministres des Maritimes
C.P. 2044

Halifax (Nouvelle-Ecosse) B3J 271

Monsieur le Premier Ministre,

Nousavons|’ honneur de présenter au Conseil des premiers ministresdes Maritimes|e rapport annuel
delaCommission del’ enseignement supérieur desProvincesmaritimes. Cerapport couvrelapériode
du 1% avril 2000 au 31 mars 2001.

Veuillez agréer, Monsieur le Premier Ministre, I expression de nos sentiments les plus distingués.

Le Président, LaDirectrice générale,

John Crossley Mireille Duguay






TABLE DESMATIERES

LA COMMISSION . e e e e e e e 1
POt et MaNdat . . . ... o 1
Membresde laCESPM . . .. .. 2
Personnel du CESPM . ... 3
REUNIONS . .ot 4
COomMItES CONSUITALITS . .. ot oo 4
Projetsde planification . . .. ... .. . 4

BILAN DESACTIVITES2000-200L . ... \vtttt ettt e e ettt e e e et e 5
Assurancedelaqualite . ... ... 5

Mécanisme d’' examen deS ProgrammMES . ..o v vt vttt et ettt et e et e e 5

La vérification des politiques et des pratiques des établissements en matiére d’ assurance de la qualité . 6

Données et iNfOrmMation . . . . . ... it 6
Développement de I'infrastructure technique dela Commission ..., 6
Systéme amélioré d'information sur les dossiers des étudiants (SIDE) .. .. ................... 6
INSCHIPLIONS . . . oot e 7
Programme derecherchedela CommiSSION .. ... ... i e 7
Sondage auprés des diplOmEs . ... .. 7

Projet de recherche postsecondaire en Atlantique .. ... . 8
SHMUIEr @ C00PE Al ON . . . ot ottt 9
Conférence sur la situation de I’ enseignement SUPEIIEUr . ... ...ttt ann 9
Réseau informatiqUe NB/TPE . . ... .. e 9

Groupe d' étude sur I’ éducation physique, la kinésiologie, les sports et loisirs, et I’ éducation de la santé 9

Services aux provinces et aux EtablisSSements . ... ... 10
Plan de financement pluriannuel du Nouveau-Brunswick . .. .......... ... . . .. 10
Fonds de projets spéciaux du Nouveau-Brunswick . .. ... i 10
REVISION des programmeS FEJIONAUX . . . v« vt vt v ettt et e e et 10
Ententes intra-Maritimes de financement desprogrammes . ... i 11

EntenteS interproVinCIaleS . . . . ..o ot 12
Entente Nouveau-Brunswick—QUEbEC . . ... .. ... i 12
Entente tripartite sur I’ optométrie entre le gouvernement de |’ Ontario,
la University of Waterloo et la CESPM . .. ... o e 13

APEICU fINANCIEY . . . . 13
NOUVEAU-BIrUNSMICK . . . . oo 13
NOUVEIIE-ECOSSE . . .\ vttt ettt e et e e e e e e e e e e e 13
Tle-du-PrinceBEdOUard . . . .. ..ottt 13

ANNEXES . . 15






LA COMMISSION

PORTEE ET MANDAT

LaCommission de |’ enseignement supérieur des Provinces
maritimes (CESPM) a été établie en 1974. Un « organisme
du Conseil des premiers ministres », la CESPM est un
« organisme régional voué al’ enseignement postsecondai-
re ». En juin 1997, les ministres de I’Education du
Nouveau-Brunswick, de la Nouvelle-Ecosse et de I’ Tle-du-
Prince-Edouard ont convenu, aprés un examen approfondi,
de renouveler et de réorienter le mandat de la Commission
au moyen de I’ « entente relative au renouvellement des
dispositions sur la coopération régionale en matiere
d’ enseignement postsecondaire ». L e nouveau mandat a été
ratifié par le Conseil des premiers ministres des Maritimes.
L’entente est reproduite al’ annexe A du présent rapport.

L’entente sert & encadrer et a orienter les activités de la
CESPM, qui continuera de fonctionner atitre d’ organisme
régional voué a I’enseignement postsecondaire dans les
Maritimes. Les provinces ont convenu que les ééments
énoncés dans |’ entente continueront de s’ appliquer jusqu’ a
ce que les mesures |égidlatives paralléles en vigueur dans
chaque province soient modifiées. Lesprincipaesfonctions
delaCommission sont maintenant les suivantes: assurer la
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qualité des programmes de formation et de |’ enseignement
offerts dans les établissements postsecondaires relevant de
sa compétence; recueillir, tenir a jour et diffuser de
I'information au sujet de I’enseignement postsecondaire
dans les Maritimes; stimuler la coopération entre les
établissements et les gouvernements pour amédliorer le
rendement et |’ efficacité; et administrer des programmes
régionaux a I'intérieur et a I'extérieur de la région des
Maritimes afin d' élargir les possibilités de formation pour
les étudiants des Maritimes. Dans |'exécution de ses
fonctions, la Commission mettra |’accent sur les études
universitaires et donnera la priorité al’amélioration et au
maintien des meilleurs services possibles a l’intention des
étudiants en situation d’ apprentissage continu.

Dix-huit établissements d enseignement postsecondaire
relévent de la Commission, dont quatre sont des établisse-
ments a campus multiples®. Il s agit de tous les établisse-
ments financés par I'Etat offrant des programmes de
formation universitaire dans larégion et de deux établisse-
ments postsecondaires offrant une formation spécialisée en
arts appliqués et en technologie®?.
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Nouveau-Brunswick

Ecole des gardes-forestiers des Maritimes®: @
- Fredericton et Bathurst
Mount Allison University
St. Thomas University
Université de Moncton®
- Moncton, Edmundston et Shippagan
Université du Nouveau Brunswick®
- Fredericton et Saint-Jean

Nouvelle-Ecosse

Acadia University

Atlantic School of Theology
Dalhousie University

Mount Saint Vincent University
Nova Scotia Agricultural College
Nova Scotia College of Art and Design
Saint Mary's University

St. Francis Xavier University
University College of Cape Breton
University of King's College
Université Sainte-Anne

Tle-du-Prince-Edouard
Holland College®: @
- Charlottetown, Royalty et Summerside
University of Prince Edward Island

MEMBRESDE LA CESPM

LaCESPM est composée de dix-neuf membres nommés par
le Consell des premiers ministres des Maritimes.

Au moins six des dix-neuf membres doivent provenir de
chacun des trois groupes suivants : candidats proposés par
un comité composé des dirigeants des universités et des
représentants des sénats universitaires ou des organismes
équivalents [catégorie a]; hauts fonctionnaires et chefs
administratifs des établissements non universitaires [caté-
gorie b]; et le grand public [catégorie ¢]. Au moins un
membre de chague groupe doit provenir de chacune des
provinces, soit du Nouveau-Brunswick, de la Nouvelle-
Ecosse et de I'Tle-du-Prince-Edouard.

A la fin de I’année, la Commission était composée des
membres suivants :

Catégorie Expiration du

mandat
Noel Baldwin Président du conseil administratif des éudiants le 31 mars 2002
Mount Allison University
Sackville (N.-B.)
Susan Clark Directrice générale le 31 mars 2004
Nova Scotia Advisory Board on Colleges and Universities
Halifax (N.-E.)
Mike Clow Directeur de I’ Enseignement supérieur et de la Formation le 31 mars 2002
Charlottetown (1.-P.-E.)
Steven Coté Etudiant le 31 mars 2002
Dalhousie University
Halifax (N.-E.)
John Crossley Président, CESPM le 31 mars 2003
Vice-recteur au soutien universitaire
University of Prince Edward Island
Charlottetown (1.-P.-E.)
Mark Frison Sydney (N.-E.) le 31 mars 2002
Joléne LeBlanc Sous-ministre adjointe le 31 mars 2002
Ministére de I’ Education
Fredericton (N.-B.)
Michael Leiter Vice-recteur aux affaires universitaires le 31 mars 2002

Acadia University
Halifax (N.-E.)



Sue Loucks Directrice exécutive c le 31 mars 2003
Island Hospice Association
Charlottetown (1.-P.-E.)

Bernard M. MacDo- Directeur adjoint de I’administration a le 31 mars 2001
nald Nova Scotia Agricultural College

Truro (N.-E.)
John McLaughlin Vice-recteur aux affaires universitaires a le 31 mars 2003

Université du Nouveau-Brunswick
Fredericton (N.-.B.)

Marie T. Mullaly Présidente et directrice générale b le 30 novembre
Nova Scotia Gaming Corporation 2004
Halifax (N.-E.) B3J2Y3

Debbie Pineau Conselllére aux projets spéciaux b le 31 mars 2002
Ministére de I’ Education
Charlottetown (1.-P.-E.)

Alastair Saunders Directeur généra b le 31 mars 2002
Affaires intergouvernementales
Halifax (N.-E.)

Richard Tingley Homme d’ affaires c le 31 mars 2001
Fredericton (N.-B.)

Truong Vo-Van Vice-recteur des affaires universitaires a le 31 mars 2002
Université de Moncton
Moncton (N.-B.)

Judith Woodsworth Vice-rectrice aux affaires universitaires a le 31 mars 2001
Mount Saint Vincent University
Halifax (N.-E.)

Le 31 mars 2001, il y avait deux postes vacants au sein de la Commission, dans la catégorie ¢ au Nouveau-Brunswick et
en Nouvelle-Ecosse.

PERSONNEL DE LA CESPM

A lafin del’année, le personnel de la CESPM et |e personnel & contrat comprenaient

DIreCtiCE gBNEIal e .. . i CarmelitaBoivin-Cole
Directrice de larecherche et de laplanification universitaire . ........... . i e Mireille Duguay
Administratrice de bases de données . ... ... . i Myléne Michaud
Chef de ProjELS SBCIALX . . . o oottt ettt et et e e e e e e e e Mohamed L e-Bayoumi
AgENtE dErEChEICNE . . ..o Catherine Brown
Agente dereChErChE . . .. o Sharleen Bulmer
AgENME AETEChEICNE . . . .o Dawn Gordon
AdioiNte adMINISITAIVE . . . ..ottt et e e e Joanne Neilson
SE TN . . ittt e e e Alexandra Gagné
Agenteprincipaledes finances par INtrim .. ... ... i e Karen Cliff
Commis - comptabilité et servicesde soutien aux activités . ... ... ... Kevin Bourque
AQENTIECNNIGUE . . .o Scott Stonehouse
AQENTIECNNIGUE . . . o o e Brian Penney
Administrateur duréseau loCal . ... ... . e Dragan Lepir



REUNIONS

LaCommissiontient sesréunionsaux campusdesdifférents
établissements d’ enseignement atour de réle. Ses membres
peuvent ainsi visiter chaque établissement et s entretenir
avec ses représentants pour se tenir au fait des activités et
des dossiers courants a chaque endroit.

En 2000-2001, la Commission a tenu cing réunions aux
dates et aux endroits suivants :

Les 17 et 18 avril 2000 - Dalhousie University
Halifax (N.-E.)
Université Sainte-Anne
Pointe-de-I' Eglise (N.-E.)

Le 26 juin 2000 -

Le 18 septembre 2000 - Mount Allison University
Sackville (N.-B.)
Le 20 novembre 2000 - Téléconférence

Le5 février 2001 - University of New Brunswick

Fredericton (N.-B.)
COMITESCONSULTATIFS

La Commission compte sur plusieurs comités consultatifs,
composés de membres du personnel, de membres de la
Commission et de représentants des gouvernements et des
universités, et sur le personnel de soutien, qui donnent des
conseils et un appui a la Commission relativement a
différentes activités. Au coursde |’ année 2000-2001, voici
les comités consultatifs qui étaient en activité :

S Comité consultatif AUA-CESPM sur les affaires
universitaires

S Comité des finances de la CESPM

S Comité conjoint AUA-CESPM sur l'assurance de la
qualité

S Groupe de travail du sondage sur le placement des
diplémés

S Comité provincia des sciences de la santé du N.-B.

La liste des membres des comités figure al’ annexe B-1.
PROJETSDE PLANIFICATION

Lanouvelle entente prévoit |a présentation, chague année,
d'un plan dentreprise pluriannuel de la CESPM. Le
premier aété soumisaladate demandée, soit en aolit 1999,
aux ministres et aux sous-ministres responsables de
I’ enseignement postsecondairedanslesMaritimes. Leplan
d entreprise pluriannuel d’ ao(t 1999 portait sur la période
allant de 2000-2001 &2002-2003 et comportait une analyse
d’ un certain nombre de tendances et de dossiersimportants
auxguel ssont confrontésles établissementspostsecondaires
des Maritimes et leursintervenants. Lamise ajour du plan
d’ entreprise doit étre soumise en ao(it 2002.

Qualité - amélioration continue de la qualité des
programmes, des pratiques et de I’ enseignement dans les
établissements

Accessihilité - des programmes, des modes de prestation
des programmes ainsi que des services de soutien qui
optimisent la disponibilité de I’ enseignement
postsecondaire

Mobilité - la transférabilité de |’ apprentissage et des
crédits a la grandeur du réseau denseignement
postsecondaire dans les Maritimes

MISSION DE LA CESPM

En tant gu organisme du Conseil des premiers ministres qui donne des conseils aux ministres responsables de
I’ enseignement postsecondaire dansles Maritimes, la Commission del’ enseignement supérieur des Provinces maritimes:
Aide les établissements et les gouvernements a offrir le meilleur environnement
d’ apprentissage postsecondaire possible,
environnement qui refléte les valeurs suivantes :

Source: Plan d entreprise pluriannuel dela CESPM - de 2000-2001 a 2002-2003, ao(t 1999, p. 15.

Pertinence - une interaction efficace et réceptive entre les
« apprenants », le marché du travail et la collectivité
Transparence - des preuves a I’ appui de la valeur, de la
durabilité et de I'efficacité par rapport aux codts
d’investissement des fonds publics et de ceux de
I’ apprenant

Avancement des connaissances et recherche - un
engagement al’ égard de la recherche de connaissances

-4-



BILAN DESACTIVITES 2000-2001

ASSURANCE DE LA QUALITE

La « Politique en matiére d’ assurance de la qualité » de la
CESPM a été approuvée en novembre 1997 et révisée en
février 1998 et 1999. Elle prévoit :

un  examen des programmes universitaires avant leur
mise en oeuvre;

Aavérification des politiques et des pratiques des établisse-
ments en matiere d' assurance de la qualité.

Ces deux outils de qualité sont complémentaires.
Mécanisme d’ examen des programmes

Le mécanisme d’ examen des programmes vise a aider les
établissements aaméliorer laqualité de programmes précis
et, au bout du compte, a assurer les éudiants éventuels, les
employeurset legrand public queles programmes auxquels
sont inscrits les étudiants et que terminent ces derniers
satisferont a des normes de qualité convenues (structure du
programme, ressourceshumaineset financiéresappropriées,
pertinence de I’infrastructure et autres). L’examen vise a
déterminer la pertinence du programme compte tenu de ses
objectifs, de sa structure, de la pertinence par rapport a
I" établissement, desressources, desrésultatsd’ apprentissage
définis et de leur pertinence. Il situe également le pro-
gramme dans un contexte régional et assure que les pro-
grammes régionaux sont congus de maniére appropriée et
que tout dédoublement inutile est évité.

L e nouveau mécanisme d’ approbation des programmes est
opérationnel depuis un peu plus de deux ans. Gréce a ce
nouveau mécanisme, la durée de I’ examen pour la grande
majorité des projets a été réduite, passant detroisasix mois
en moyenne, a quatre ou cing semaines.

Selon les nouvelles lignes directrices, les établissements
sont tenus de présenter les propositions de nouveaux
programmes ou de programmes modifiés ala Commission
pour lesfaire approuver avant leur mise en oeuvre. Lavaste
majorité des propositions font I’ objet d'un examen som-
maire par le personnel et sont automatiquement approuvées
si ellessatisferont aux critéres convenus. Si une proposition
ne satisfait pas aux exigences en matiere d’'information, un
complément d'information est demandé a I’ établissement;
la proposition peut étre renvoyée au comité consultatif sur
les affaires universitaires pour une évaluation approfondie.
Les projets de programmes nouveaux ou modifiés qui
demandent |’ apport d’une contribution nouvelle ou addi-
tionnelle de fonds publics sont examinés en profondeur.
Cela s applique également atous les programmes de santé.
De plus, toutes les propositions de programmes de santé
sont transmises au comité consultatif sur les ressources
médicales de I’ Atlantique (AACHHR). Un projet sera
soumis également aun examen plus approfondi si I’ examen
superficiel fait ressortir des préoccupations majeures. Dans
ce cas, la Commission renvoie les propositions au comité
consultatif AUA-CESPM pour un examen approfondi.

Lecomité procéde aun examen approfondi desprogrammes
nouveaux ou modifiés;, conseille la Commission sur les
activités continues ou |’ éaboration de la nouvelle palitique
d assurance en matiére dequalité; fait ressortir lesquestions
qui doivent donner lieu a une recherche et examine les
résultats de cette recherche; et aide, au besoin, a exécuter
des projets a la demande de la Commission. La liste des
membres du comité consultatif AUA-CESPM sur les
affaires universitaires figure al’ annexe B-1.

Tableau 1 Résumé des décisions de la CESPM concernant les propositions de programmes - 2000-2001

Examen en profondeur Examen superficiel
Pour_information
Approbation Refus Reporté* En attente Approbation et dossier Total
Nouveaux programmes 8 0 1 6 17 0 32
Programmes modifiés 0 0 0 4 16 3 23
Programmes terminés 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 1 10 33 3 55

*Reporté signifie que la proposition a été reportée par la Commission, tandis qu’ en attente signifie que le Comité consultatif sur les affaires universitaires ou

le personnel n'avait pas encore rendu une décision alafin del’ année.



En 2000-2001, laCommission aexaminé55 propositionsde
programmes, et a la fin de I'année elle avait regu deux
autres propositions pour un houveau programme et un
programme modifié. Le tableau 1 résume les décisions
concernant lespropositions de programmes qui ont étudiées
au cours de I’année. L’ annexe C présente laliste compléte
des programmes et des décisions dans chaque cas.

La vérification des politiques et des pratiques des
établissements en matiére d’' assurance de la qualité

Les consultations avec tous les groupes d’ intervenants ont
mené a |'éablissement d’'un mécanisme paraléle de
vérification quant aux politiques et aux pratiques des
établissements en matiére d'assurance de la qualité. Ce
projet vise a établir que les pratiques des établissements
pour évaluer la qualité des programmes existants, et
d autres fonctions s'il y a lieu, sont efficaces en tant que
mécanismes de contrle et d’améioration de la qualité.
Nous procéderons a la vérification une fois a chaque
établissement selon un cycle de sept ans. St. Thomas
University et Dalhousie University ont offert d’ étre les deux
premiers établissements afaire I’ objet de ce mécanisme.

Le Comité conjoint AUA-CESPM sur I'assurance de la
qualité se charge de la vérification des résultats des
politiques et procédures de I’ évaluation de la qualité dans
les établissements, compte tenu des paramétres établis par
laCommission. Le Comité atenu une premiére réunion le
15 novembre 2000 pour réviser lesobjectifsdesfonctionsde
vérification, préparer les critéres d'évaluation pour le
processus de vérification de la CESPM, de méme que les
lignes directrices pour la préparation de I’ auto-évaluation
par les établissements et pour établir le calendrier a suivre
pour laréalisation des deux premiéres évaluations.

D’ici juin 2002, le Comité soumettra son évaluation de la
phase pilote et formulera des recommandations pour
améliorer ou rationaliser le mécanisme. La liste des
membres du Comité de surveillance de |’ assurance de la
qualité figure al’ annexe B-1.

DONNEESET INFORMATION

A I"échelle des Maritimes, la Commission est reconnue
depuislongtempscommeunesourceinestimablededonnées
et d'information sur I’enseignement postsecondaire. En
février 2001, la Commission S est mise & la recherche de
membrespour former un comitéd’ information et d’ analyse.
Le comité aura pour mandat de conseiller et d’ assister la
Commission afin de lui permettre de se procurer de

I'information ainsi que les produits et des servicesliésala
recherche qu'il lui faut pour répondre aux besoins de ses
intervenants, d'une part, et pour |'éaboration de
programmes et d’initiatives efficaces dans le domaine de
I’enseignement postsecondaire, d’autre part. Le comité
prévoit se réunir pour la premiére fois en mai 2001.

En 2000-2001, la Commission a recu de nombreuses
demandes d'information émanant d'un vaste éventail
d’intervenants : gouvernements, public, étudiants, corps
professoral, établissements et organismes nationaux. Bon
nombre de ces demandes exigent une analyse et une
intégration des données provenant d'une variété de
ressources.

LaCommissionacontinuéd’ assurer laliaison pour d’ autres
initiatives d’'information, notamment avec le comité de
gestion stratégique du Conseil desministéresdel’ Education
(Canada) (CMEC) et le groupe de travail de Statistique
Canada et du CMEC sur I’amélioration du Programme de
statistiques de base sur I’ éducation. La Commission ajoué
un role déterminant également danslaconception, I’ et
I'implantation du nouveau systéme de présentation de
rapports sur les inscriptions, soit « Systéme amélioré
d'information sur les dossiers des étudiants » (SIDE) avec
Statistique Canada.

Développement de I'infrastructure technique de la
Commission

Systeme amélioré d'information sur les dossiers des
étudiants (SDE)

En 2000-2001, la Commission a poursuivi sa collaboration
avec Statistique Canada et chacun des établissements
membres dans le cadre du mandat de la Commission, ala
mise en oeuvre du Systéme amélioré d’information sur les
dossiers des étudiants (SIDE). Les avantages sont déja
manifestes, notamment sous forme de rapports détaill és sur
les inscriptions dans les divers établissements visés par le
mandat de la Commission, de méme que sous forme de
données détaillées sur les dipldmés. De plus, la premiére
phase du cycle financier est maintenant terminée. Ceci
comprend la norme SISCU 1998-1999 des établissements
qui ont soumis de fagon paralléle le SISCU et le SIDE, la
validation des maeures approuvées pour chaque
établissement ainsi que le calcul et la compilation des
équivalents a temps plein et des équivalents a temps plein
pondérés au 1% décembre et pour I’ ensemble de I’ année.



Toutefois, le travail n’est pas terminé avant que le projet
SIDE soit pleinement opérationnel. Il faudra noter
notamment les activités suivantes :

e Implanter un systéme afin d'assurer I'intégrité des
données regues,

» Modifier et implanter la politique concernant lasécurité
du systéme et |’ accessibilité des données;

» Réviser les dléments d’'information de la CESPM pour
les Maritimes afin d’'uniformiser la présentation des
rapports par les établissements;

» Continuer I'éaboration d' un systéme de stockage des
données de fagon interne afin de faciliter les requétes
ad hoc.

I nscriptions

LaCESPM constitue une source importante de données sur
les inscriptions. En 1999-2000 (la derniére année pour
laguelle les données étaient disponibles), lesinscriptions a
temps plein dans les universités que regroupe la CESPM
s élevaient 243 341, une baisse d’ environ 2 % par rapport
a 1998-1999. Au premier cycle, les inscriptions a temps
plein ont connu une baisse de 3 % par rapport &1998-1999,
alors que les inscriptions a temps plein aux cycles
supérieures ont augmenté de 7 %. Le tableau 2 montre la
répartition des inscriptions a temps plein dans les
universités selon la discipline et le cycle d'études. Les
programmes compris dans|es catégories de disciplines sont
présentés al’annexe D.

Programme de recherche de la Commission

En plusdelacollecte, laCommission surveille les données
pour déceler les tendances qui doivent faire I’ objet d’'une
analyse.

Sondage auprés des diplémés

L’ enquéte longitudinal e auprés des dipldmés universitaires
desMaritimes quant aux résultats et aux perceptionsdeleur
éducation postsecondaire demeure une priorité.  En
1999-2000, la CESPM a mené sa premiere enquéte
longitudinale; le projet pilote a comporté des entrevues de
lacohorte de 1996 quatre ans aprés |’ obtention du dipl6me.

Le rapport du suivi aupres des dipldmés, qui devrait étre
publié le 14 juin 2001, indique notamment la satisfaction
continue desdiplémés, une augmentation du taux d' emploi,
une amélioration de la qualité de I'emploi et un nombre
accru de diplémés qui retournent aux études.

Le 27 mars 2001, le Groupe de travail du sondage sur le
placement des dipldmés a sélectionné un entrepreneur afin
de faire un suivi auprés de la promotion de 1999, soit la
deuxiéme cohorte a faire I'objet d’'un sondage par la
CESPM (voir la liste des membres a I’annexe B-1). Les
entrevues devraient commencer en mai 2001. Le rapport
final doit étre publié alafin de 2001 ou au début de 2002.

Tableau 2 - Répartition des inscriptions universitaires a plein temps par catégorie de discipline et par niveau dans les

Provinces maritimes - 1999-2000

Baccalauréat
Catégorie de discipline :

Arts et sciences - Général 9436
Education 3810
Beaux-arts et arts appliqués 1396
L ettres et sciences humaines et 2973
disciplines connexes

Sciences sociales 6119
Affaires et commerce 7250
Sciences agricoles et biologiques 3362
Génie et sciences appliquées 3294
Professions de la santé 2 696
Mathématiques et sciences physiques 2695
Non signalé 2726
Total 45 757

Inscriptions a plein temps

Maitrise Doctorat Total
11 9 447

281 13 4104
16 1412
216 83 3272
383 107 6 609
632 7 882
256 113 3731
344 125 3763
581 29 3306
237 123 3055
34 2760
2980 604 49 341
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Cessondages sont une sourced’ information inestimable qui
permettraala Commission de faire des comparaisons entre
les cohortes, de méme qu’ avec les résultats nationaux, de
surveiller les tendances et de faire des analyses de données
selon les provinces.

Projet de recherche postsecondaire en Atlantique

Durant 1999-2000, la CESPM a recu un financement de
I’ Agence de promotion économique du Canada atlantique
(APECA) afin d’examiner la capacité de recherche des
universitésdanslarégion del’ Atlantique. Danslecadredu
projet, un comité directeur, formé des vice-recteurs a la
recherche et d'autres administrateurs principaux de la
recherche delamagjoritédes 17 établissements conférant des
grades dans la région de I'Atlantique, s'est réuni afin
d évaluer lasituation actuelle et d’ élaborer des stratégiesde
coopération. C'est la premiére fois que ce groupe était
réuni. Une liste des membres est fournie a I’ annexe B-2.
Entre autres réalisations, mentionnons les suivantes :

. Un rapport d'information intitulé Rapport sur les
tendances de la recherche postsecondaire au
Canada atlantique, qui examine les tendances de la
recherche postsecondaire dans la région
comparativement aux tendances nationales et
mondiales.

. Un document stratégique intitulé La clé de notre
avenir — Stratégie de renouvellement de la
recher che postsecondaireau Canada atlantique, qui
présente les faits saillants du rapport d’information
et, plusimportant encore, un sommairedesstratégies
et des propositions du comité directeur;

. Un dossier d'information intitulé Recherche
postsecondaire dans le Canada atlantique — Profil
des établissements, qui résume les créneaux de
recherche et les stratégies propres a chague
établissement postsecondaire participant dans la
région de I’ Atlantique.

Les trois rapports susmentionnés ont été publiés en
septembre 2000. L’étude arrive a la conclusion que le
Canada atlantique arapidement perdu du terrain en matiére
de recherche et développement (R et D) comparativement
aux autres provinces du Canada. En fait, bien que, sur le
plan national, les dépenses en R et D aient augmenté de
56 % entre 1989 et 1998, les dépenses au Canada atlantique
sont restées relativement stagnantes.  L’étude souligne
également I'importance critique des universités dans le
domainedelaR et D au Canada atlantique. Etant donnéla
faible participation du secteur privé (principalement les

petites et moyennes entreprises) au Canada atlantique, laR
et D dépend beaucoup plus des universités pour assurer
I'innovation requise afin de maintenir la croissance
économique et la qualité de vie, comparativement aux
universités situées dans des provinces ou la présence des
« corporations » est plus forte. L’étude indique qu'il
faudrait pouvoir compter sur une base locale et régionale
solide pour recevoir, utiliser et adapter |’ innovation globale,
et que le Canada atlantique ne peut s attendre a profiter des
avantages de la recherche effectuée ailleurs a moins de
pouvoir compter lui-méme sur une base régionale solide, de
méme que sur de forts réseaux plurisectoriels afin
d appliquer lesrésultats de laR et D.

L’ étude mentionne un certain nombre de raisons expliquant
la performance relativement faible des universités de
I’ Atlantique dans le cadre des concours nationaux dans le
domaine de larecherche. Bon nombre de ces raisons sont
reliées aux ressources humaines (comme le trop grand
nombred’ heuresconsacréesal’ enseignement, lemanquede
soutien technique et de soutien pour la préparation des
propositions, le manque de fonds pour les déplacements et
autres), les codts indirects de la réalisation de larecherche
(comme les colts du matériel de laboratoire, des
installations, de la maintenance, du chauffage, de
I’ éclairage, des ordinateurs, des bibliothéques, deslogiciels
et autres), et lafaible représentation de I’ Atlantique au sein
des comités d'évaluation par les pairs dans le domaine
technique.

Malgré les défis arelever, les représentants des universités
de I’ Atlantique insistent dans le rapport sur le fait que les
universités de I’ Atlantique se sont engagées a participer
pleinement au programme de recherche national en
exploitant leurs points forts actuels ainsi que les nouvelles
possibilités qui se présentent et en générant un vaste
éventail de partenariats productifs dans larégion et le pays
dans son ensemble. Le rapport souligne les stratégies
suivantes qui doivent étre utilisées pour augmenter la
participation du Canada atlantique au programme de
recherche national :

» Renforcer lesinitiatives stratégiques pour ce qui est du
développement des connaissances au plan régional et
desapplicationsqui permettent de profiter descréneaux
importants et de diverses possibilités;

e Sensihiliser davantage les intervenants et les inciter a
se concentrer sur les résultats de la recherche et les
partenariats;

»  Créer desenveloppesderechercheprovincialespouvant
servir de « correspondance » avec les fonds



fédéraux/privés;

. Augmenter les efforts pour améliorer la moyenne
régionale des investissements fédéraux au Canada
atlantique, et ce, au niveau de la moyenne nationale
au cours des cing prochaines années; et

. Augmenter le soutien aux chercheurs et en matiére
d'infrastructure.

STIMULER LA COOPERATION

La CESPM a toujours eu pour objectif de stimuler la
coopération et la collaboration, ce qui exige avant tout des
consultations continues de maniére a comprendre la
multiplicité des besoins et des perspectives (souvent en
opposition) des intervenants. En faisant participer les
intervenants du milieu d’ enseignement postsecondaire ala
Commission et aux différents comités et ateliers, elle
contribue a favoriser la compréhension et la collaboration.
Deplus, elle appuie les représentants des gouvernements et
des établissements des Maritimes, s'il y a lieu, dans leur
participation aux forums nationatix, y compris les groupes
de travail du Conseil des ministres de I'Education du
Canada (CMEC).

Conférence sur la situation de I’ enseignement supérieur

En 2000-2001, le Comité directeur dela conférence 2001 a
travaillé activement a |’organisation de la troisiéme
ConférencedelaCESPM sur lasituation del’ enseignement
supérieur dans les Maritimes. La conférence aura lieu a
Charlottetown (Tle-du-Prince-Edouard) du 13 au 15 juin
2001. La liste des membres du Comité directeur de la
conférence 2001 figure al’annexe B-1. La Commission a
approuve le concept des attentes comme théme approprié
pour la conférence 2001.

La conférence mettra I’ accent sur les défis les plus récents
et les plus pressants que doivent relever les apprenants, les
établissements et |es gouvernements dans les Maritimes, et
il assurera un forum de discussion et la possibilité pour les
participants d’ étudier divers moyens de relever ces défis.

Réseau informatique N.-B./1.-P.-E.

L' année 2000-2001amarquélatrentiemeannéed’ existence
du Réseau informatique N.-B./.-P.-E. Principalement, le
réseau offre & ses membres un lien entre eux et le reste du
monde, la possibilité de partager les frais d'achat et de
soutien du matériel et delogiciels, ainsi que de partager des
services en réseaul.

Le Réseau informatique N.-B./1.-P.-E. est géré par un
consell d’ administration formédeschefsdesétablissements
membres et de la directrice générale de la CESPM. Le
comité du réseau informatique, qui est formédesdirecteurs
des centres d’informatique des établissements membres et
d’un membre du personnel dela CESPM, reléve du consell
d administration et se réunit réguliérement au cours de
I"année pour échanger des renseignements et discuter de
questions reliées au réseau. La liste des membres est
présentée a |’ annexe B-2.

Grouped' étude sur |’ éducation physique, lakinésiologie,
les sports et loisirs, et I’ éducation de la santé

En février 1999, laCommission arelancéle groupe d’ éude
pour assurer la pertinence du cadre de travail régional et
établir des possibilités d’avancement dans ce domaine
d éude. Le groupe a formulé neuf recommandations qui
ont été soumisesau Comité consultatif AUA-CESPM sur les
affaires universitaires a sa réunion de janvier 2000. Le
comité a alors fait parvenir son analyse avec le rapport du
groupe d'étude & la Commission pour lui permettre d’en
prendre connaissance et de prendre des mesures lors de sa
réunion du 7 février 2000. La Commission a adopté toutes
les recommandations du Comité consultatif sur les affaires
universitaires et aaccepté de distribuer le rapport du groupe
d' étude aussitdt que possible.

La recommandation la plus importante adoptée par la
Commissionest |’ approbation desdescriptionsdétailléesdes
programmes actuels dans le domaine de I'éducation
physique, de la kinésiologie, des sports et des loisirs ainsi
que de |’ éducation de la santé. La Commission a reconnu
gue la liste de programmes fournie dans le rapport
représentait une bonne illustration des programmes actuels
offerts par les universités qui offrent des programmes dans
cedomained’ étude. En guisede suivi au rapport du groupe
d étude, lepersonnel delaCESPM acommencé cetteannée,
de concert avec les universités, aréviser laliste actuelle de
programme de la CESPM afin de fournir une liste plus
précise et plus détaillée dans|abase de donnéesd’ index des
programmes d’ action de la CESPM.

Au cours de la derniére année, un sommaire de
I'information — présenté par le groupe d’ étude et le Comité
consultatif sur les affaires universitaires et considéré par la
Commission dans saréponse aux neuf recommandationsdu
groupe d'étude — a été préparé en vue d une publication
bilingue qui doit étre diffusée au début du printemps 2001.
L'activité de suivi par le personnel de la CESPM se



poursuivra jusqu’a ce que tous les codes de programmes
appropriés aient été attribués aux fins de la préparation de
rapports sur les inscriptions. On prévoit que ce processus
continu ne sera terminé que dans deux ans. Cette liste
finale (aprésrapprochement) représenteralecadredetravail
ou les lignes directrices pour les activités futures de la
Commission concernant |'éducation physique, la
kinésiologie, les sports et loisirs et |" éducation de la santé.

SERVICESAUX PROVINCESET AUXETABLISSEMENTS

LaCommission continue devoir alagestion desententesde
financement régionales et interprovincial es pour le compte
des Provinces maritimes et d offrir des services de
financement particuliers aux provinces du Nouveau-
Brunswick et de I'Tle-du-Prince-Edouard. En Nouvelle-
Ecosse, ces services sont assurés par le Nova Scotia
Advisory Board on College and Universities. L’ utilisation
dans chague province desressources et du savoir-fairedela
CESPM acet égard varie.

Plan definancement pluriannuel du Nouveau-Brunswick

Durant 1999-2000, le ministére de !’ Education du Nouveau-
Brunswick a demandé que soit réalisée une étude visant a
établir un plan de financement pluriannuel pour les
universités de cette province. Un groupe de travail formé
des représentants des quatre universités du Nouveau-
Brunswick, delaCESPM, du ministére del’ Education et de
la New Brunswick Student Alliance a éé formé &fin de
donner des conseils en vue de la formulation du rapport.

Cette étude a été menée ala suite d’ une réduction, pendant
trois années consécutives, au titre des subventions de
fonctionnement accordées aux universités depuis
1996-1997. Une |égére augmentation a été approuvée en
1999-2000; cependant, le faible niveau de financement des
universités du Nouveau-Brunswick demeure un probléme
fondamental d'ordre financier. De plus, les universités
avaient demandé que le gouvernement prenne des
engagements de financement pluriannuels afin de faciliter
la planification et d’améliorer la capacité des universités a
faire face aux défis d ordre financier. L’ année financiére
2000-2001 représentait la deuxiéme année de ce plan.

Fonds de projets spéciaux du Nouveau-Brunswick

La Commission administre les fonds dans le cadre de
I’initiative definancement des projets spéciaux du Nouveau-
Brunswick. Cette initiative vise a produire des résultats
dans huit secteurs ciblés par I'allocation de fonds aux
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universités et a d'autres groupes, dont le gouvernement,
pour des activités précises favorisant I'enseignement
universitaire au Nouveau-Brunswick.

Chague année, dés quelebudget provincial est annoncé, les
universités sont avisées du montant alloué dans le cadre du
Fonds de projets spéciaux. Le personnel de la CESPM
analyse toutes les demandes de financement avant de les
transmettre au ministére de I’ Education qui prend une
décision al’ égard du financement.

Révision des programmes régionaux

En vertudel’ approche de financement régional adoptée par
laCESPM, chaquegouvernement provincial est responsable
d assurer une assistance opérationnelle aux établissements
situés dans sa province. En outre, chague province
contribue a I'éducation des étudiants inscrits a des
programmes al’ extérieur de laprovince si les programmes
ne sont pas offerts a I'intérieur de la province. Ces
programmes sont désignés comme étant des « programmes
régionaux ». Lessubventionsqui sont transféréesad’ autres
provinces, en vertu de la formule de financement régional,
sont basées sur lesinscriptions dans |’ année la plus récente
pour laquelle ces données sont disponibles (deux ans plus
tot) et sont transférées de gouvernement a gouvernement, et
jamais d'un gouvernement a des établissements. Le but de
laformule de financement régional est de faire en sorte que
les résidents des Maritimes aient accés aux programmes
universitaires et d'aider les provinces a procéder a une
utilisation et a une répartition plus efficaces des ressources.
En février 2000, laCommission ademandé, sur lesconseils
du Comité des finances, que le Comité consultatif sur les
affaires universitaires révise la définition des programmes
régionaux dans une perspective universitaire.

Le 20 mars 2000, le Comité consultatif sur les affaires
universitaires a révise la définition existante des
programmes régionaux : des programmes universitaires
offerts dans I’ une ou I’ autre des deux provinces Maritimes
mais qui ne sont pas offerts dans la province d’ origine de
I'étudiant. Le comité a convenu que la définition
correspondait de prés au mandat renouvelé de la
Commission et était d’ avisquelesobjectifsdelaformulede
financement régiona restaient valides. Le comité a
également révisé les exceptions qui avaient été appliquées
aladéfinition au cours des années. La premiere exception
aladéfinition vise adéterminer s un programme peut faire
I’ objet d' un recouvrement du co(lt total, ¢’ est-a-dire que les
étudiants paient le colt total deleur programme. Lecomité
aconvenu que laraison d’ étre de cette exception — ¢’ est-a-
dire que si la province héte ne finance pas un programme,



I’une ou I"autre des deux autres provinces ne devrait pas
non plus le financer — reste valide et devrait continuer de
sappliquer de fagon systématique a la définition. La
seconde exception vise a déterminer si un programme est
différent dans une perspective universitaire par rapport a
tous |l es autres programmes offerts dans larégion, mais pas
de fagon suffisante pour garantir sa désignation en tant que
programme régiona dans une optique de financement
régional. Le comité a noté que cette exception avait
rarement été utilisée, mais qu’ elle devrait étre maintenu
pour aider le personnel adéterminer le statut régional d’un
programme, lorsgque la définition courante et I’ exception
ayant trait aux programmes faisant |'objet d'un
recouvrement du co(it total ne sont pas suffisantes.

Dans le cadre du processus, le personnel a révise la liste
existante des programmes régionaux appliquant la
définition, et les deux exceptions a la définition. Par la
suite, d'autres critéres ont été élaborés pour étre utilisés
dans |'application de la définition des programmes

régionaux. Le comité a accepté de faire parvenir ces
critéres, de méme qu’ une politique sur la désignation des
programmes régionaux, ala Commission pour approbation
a sa réunion du 23 avril 2001. Le Comité des finances
révisera alors la politique quant a son impact sur le
financement.

Ententesintra-Maritimesdefinancement desprogrammes

En vertu de la formule de financement régional, chacune
destrois Provinces maritimes accorde des subventions pour
sesétudiantsuniversitairesinscritsdans|’ uneoul’ autredes
autres provinces, a des programmes qui ne sont pas offerts
danslaprovince derésidence. Letransfert de fondsatoute
année financiéere donnée est fondé sur les inscriptions des
résidents des Maritimes a ces programmes régionaux deux
ans plus t6t (la derniére année pour laquelle les données
d'inscriptions sont disponibles au moment ou les crédits
budgétaires sont établis).

Letableau 3indique, par rapport achaque établissement, les

Tableau 3 -

Transferts de fonds entre les Provinces maritimes en 2000-2001 en fonction des inscriptions
universitaires dans les programmes régionaux de 1998-1999

PROVINCE DE RESIDENCE

N.-B.
Inscr. 000 $
Nouveau-Brunswick
Mount Allison University - -
St. Thomas University - -
Université de Moncton (Moncton) - -
Université de Moncton (Edmundston) - -
Université du N.-B. (Fredericton) - -
Université du N.-B. (Saint-Jean) - -
Total - N.-B. - -
Nouvelle-Ecosse
Acadia University 36 189.1
Atlantic School of Theology 9 233
Dalhousie University 376 4428
Mount Saint Vincent University 47 200.3
NS Agricultural College 77 526.6
NS College of Art and Design - -
St. Francis Xavier University 10 51.8
Saint Mary's University 2 13
Technica University of N.S. 19 164.9
Université Sainte-Anne 1 2.6
University College of Cape Breton 4 104
University of King's College 15 51.8
Total - N.-E. 596 5661
Tle-du-Prince-Edouard
University of Prince Edward Island 7.7
Total -1.-P.-E. 7.7
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N.-E. 1.-P.-E. TOTAL
Inscr. 000 $ Inscr. 000 $ Inscr. 000 $

0 0 6 58.6 658.6
0 0 15 65.5 15 65.5
36 269 17 94.3 53 363.3
0 0 1 9.2 1 9.2
134 1351.8 90 846 224 2197.8
0 0 0 0 0 0
170 1620.8 129 1073.6 299 2694.4
- - 20 121.7 56 310.8
- - 4 10.4 13 33.7
- - 131 1456.3 507 5883.9
- - 8 311 55 231.4
- - 29 198.6 106 725.2
- - 11 76 11 76
- - 14 95 24 146.8
- - 3 20.7 5 33.7
36 347 55 511.9
- - 7 21.6 8 24.2
- - - - 4 10.4
- - 2 6.9 17 58.7
- - 255 2385.3 861 8046.7
0 0 - - 7.7
0 0 - - 7.7



transferts de fonds pour I'année 2000-2001 et les
inscriptions de 1998-1999 dans |es programmes régionaLix,
en fonction desguelles les transferts sont établis. 1l faut
préciser quelestransfertsentrelesprovinces sont fondés sur
une base nette et qu’ils ne constituent pas un transfert de
fonds aux établissements mémes. De plus, lesinscriptions
de 56 résidents du Nouveau-Brunswick et de 71 é&udiantsde
laNouvelle-Ecosse au collége vétérinaire del’ Atlantique de
I’University of Prince Edward Island ne paraissent pas au
tableau (puisgu’ elles sont financées en vertu d’'un accord
distinct qui rallie la participation des quatre provinces de
I’ Atlantique).

ENTENTESINTERPROVINCIALES

En 2000-2001, la Commission a assuré |’ application des
ententes avec les autres provinces qui permettent
I"'admission d’ étudiants des Maritimes aux programmes
d’ études non offerts dans la région.

Les inscriptions des étudiants pour I’ année 2000-2001 en
vertu desdiversesententesinterprovincial essont présentées
autableau 4. Lestransfertsfinanciersrelatifsacesententes
sont indiqués dans les états financiers de la Commission, a
I"annexe E du présent rapport.

Entente Nouveau-Brunswick — Québec

Conclueal’ automne 1969, I’ entente Nouveau-Brunswick —
Québec prévoit I'acces des éudiants francophones du
Nouveau-Brunswick a divers programmes d’ études offerts
au Queébec, surtout dansle domaine delasanté. Elleprévoit
aussi |’ inscription d’ un étudiant del’ Tle-du-Prince-Edouard
par année au programme de médecineet, depuis 1999-2000,
d’un éudiant de la Nouvelle-Ecosse.

En 2000-2001, le Comité provincial dessciencesdelasanté
du Nouveau-Brunswick (CPSSNB) abeaucoup discutédela
guestion de son mandat, qui n’ a pas été révisé depuis 1976.
En avril 2000, le CPSSNB a noté qu'il avait le potentiel
nécessaire pour aller bien au-dela de son mandat, qui se
limitait a I’administration du processus d'achat de places
dans les universités du Québec. Lecomité était d’ avis que,
étant donné qu'il est composé de membres représentant les
divers secteurs du domaine de la formation des
professonnels des soins de santé et que cette
représentativité n’existait nulle part ailleurs, il pourrait
constituer le meilleur instrument dans la province pour
élaborer et mettre en oeuvre une stratégie provinciae de
recrutement et de maintien des effectifs.

Comptetenu que le pouvoir du CPSSNB lui est délégué par
laCommission, il apparaissait tout afait raisonnable que ce
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pouvoir ne puisse s éendre au-dela de celui de la

Commission. La CESPM a par conséguent décidé, en
juin 2000, de réviser le mandat du CPSSNB. En
Tableau 4 - Ententesinterprovinciales - Nombre
total d’inscriptions - 2000-2001
Entente Nouveau-Brunswick - Québec Nombre
d’ étudiants*
Agriculture 3
Audiologie et orthophonie 3
Ergothérapie 17
Médecine 82
Médecine familiale 12
Art dentaire 21
Médecine vétérinaire 7
Optométrie 7
Pharmacie 18
Physiothérapie 12
182
Médecine - Anesthésie 1
- Anesthésie-réanimation 1
- Cardiologie 1
- Chirurgie générale 4
- Chirurgie orthopédique 4
- Médecineinterne 9
- Néphrologie interne 1
- Neurochirurgie 1
- Obstétrique-gynécologie 3
- Psychiatrie 3
- Radiologie 2
- Radio-oncologie 1
- Urologie 1
32
Tota 214
Entente N.-B./I.-P.E./Ontario -
Optométrie 4

*Veuillez noter qu'il s agit d’ un nombre provisoire.

septembre 2000, la Commission a convenu de reporter la
révision du mandat a novembre 2000, a la demande du
gouvernement du Nouveau-Brunswick, afin de permettreau
gouvernement et au CPSSNB d'évaluer les besoins de la
province et de réviser le mandat du CPSSNB, le cas
échéant, alalumiére de cette analyse.

En septembre 2000, le CPSSNB a étudié deux options dans
le cadre de larévision de son mandat. Ces options ont par
la suite été examinées par les ministéres de la Santé et du
Mieux-étre, de I’ Education ainsi que de la Formation et du
Développement de I'emploi en octobre 2000. Les deux
options étaient : @) de maintenir et d’ appliquer le mandat
existant du CPSSNB et b) d' élargir le mandat du CPSSNB.



Les ministeres, et par la suite la CESPM, ont choisi le
premiére option, soit de maintenir et d' appliquer le mandat
existant du CPSSNB. Lesreprésentantsdestroisministéres
ont également discuté brievement d’ une troisiéme option,
soit de |’ utilité du CPSSNB. Toutefois, ils sont arrivés ala
conclusion qu'il faudrait accorder une priorité au maintien
du mandat existant, qui leur apparaissait essentiel, car le
CPSSNB est dans une grande mesure responsabl e du succeés
actuel de |’ entente Nouveau-Brunswick — Québec.

En novembre 2000, la CESPM a décidé de maintenir le
CPSSNB a titre de comité consultatif de la Commission,
mais de ne pas élargir son mandat et, ala lumiére de cette
décision, de demander au CPSSNB de réviser son mandat
afin de le clarifier et de le mettre ajour. On s attend a ce
que cette modification soit approuvée par laCESPM enjuin
2001.

Entente tripartite sur |’ optométrie entre le gouvernement
del’Ontario, la University of Waterloo et la CESPM

L’entente entre le Nouveau-Brunswick, I'Tle-du-Prince-
Edouard et I’ Ontario prévoit une place par année pour les
étudiants anglophones du Nouveau-Brunswick et une place
aux trois ans pour ceux de I'Tle-du-Prince-Edouard au
programme d’ optométrie de la University of Waterloo.

APERCU FINANCIER

Voici un sommaire des subventions de fonctionnement
approuvées en 2000-2001 et des annonces budgétaires pour
les années a venir.

Nouveau-Brunswick

En 1999, laprovince du Nouveau-Brunswick aannoncéune
augmentation de la subvention annuelle de fonctionnement
accordée aux universitésaraison de 2 % par année pour une
période de trois ans a compter de I'année financiere
2000-2001. Par conséquent, |'assistance accordée aux
universités est passée de 160 millions de dollars en
1999-2000 & 164,5 millions de dollars en 2000-2001.

Une dotation a également éé prévue dans le budget
2000-2001 pour I'achat de dix places par année pour la
formation médicale alaMemorial University a compter de
septembre 2000.

La province a maintenu le niveau des subventions
d’ équipement accordées aux universités a 2,5 millions de
dollars, et elle a placé un moratoire sur tous les nouveaux
projets de construction, sauf dans les cas exceptionnels, de
fagon a ce que les fonds puissent étre utilisés pour rénover
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les batiments existants.

La province a annonceé une révision de la formule utilisée
par la CESPM pour alouer des fonds d exploitation aux
universités.

Nouvelle-Ecosse

Entre I’ automne 1998 et |’ éé 1999, le Nova Scotia Council
on Higher Education (remplacé par le Nova ScotiaAdvisory
Board on Colleges and Universities en |I"an 2000, avec un
mandat élargi pour inclure les colléges communautaires et
I"aide financiére aux étudiants en plus des universités) a
procédé a une vérification des inscriptions utilisées dansla
formule de financement qui détermine la subvention de
fonctionnement des universités. Cette vérification, de
concert aveclanouvelleinformation fourniepar certainsdes
établissements, aréduit le niveau calculé de « financement
du réseau entier » de 198,8 millions de dollars a
198 millions de dollars.

L’année 2000-2001 devait étre la derniére année de trois
augmentations successives de 8 millions de dollars en
subventions de fonctionnement pour amener le réseau
universitaire au niveau de «financement du réseau entier ».
Toutefois, les compressions financiéres dans le budget de
2000-2001 ont fait en sorte que I’augmentation finale de
8 millions de dollars a été échelonnée sur deux ans. Par
conséquent, le financement en 2000-2001 a augmenté de
4 millions de dollars (2,1 %), passant de 190,1 millions de
dollars 2194,1 millions de dollars.

D’autres changements apportés au réseau (le transfert du
financement ciblé au financement de base et I’ affiliation de
I’ Atlantic School of Theology ala Saint Mary' s University)
ont fait en sorte que le financement du réseau entier en
2001-2002 a été établi & 199,6 millions de dollars. Les
subventions de fonctionnement pour 2001-2002 ont
augmenté de 3,4 %, pour un total de 200,7 millions de
dollars.

Comme les subventions dépassent maintenant |égerement
I’ exigence de « financement du réseau entier » calculé au
moyen de laformule de financement, diverses options pour
améliorer laformule font actuellement I’ objet d’ une étude.

le-du-Prince-Edouard

L"année financiére 2000-2001 a marqué la premiére année
d’un engagement de financement pluriannuel annoncé en
I’an 2000. Pour 2000-2001, I’ augmentati on dessubventions
de fonctionnement a été de 1,2 million de dollars pour la
University of Prince Edward Iland et de 1 million de



dollars pour le Holland College. Le plan de financement pour les deux années suivantes jusgu’ a I’ année financiere
pluriannuel comporte un engagement a verser une autre 2002-2003 inclusivement.
contribution d'un million de dollars a chaque établissement
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ANNEXE A
ENTENTE RELATIVE AU
RENOUVELLEMENT DESDISPOSITIONS SUR LA COOPERATION REGIONALE
EN MATIERE D'ENSEIGNEMENT POST SECONDAIRE

Entre: SaMagjesté la Reine du chef de la province du Nouveau-Brunswick, représentée par le
ministre de I'Enseignement supérieur et du Travail,

et: SaMajesté la Reine du chef de la province de la Nouvelle-Ecosse, représentée par le
ministre de I'Education et dela Culture,

et: SaMajesté la Reine du chef de la province de |Tle-du-Prince-Edouard, représentée par
le ministre de I'Education,

(ci-aprés appelées parfois « les provinces »).

A. INTRODUCTION

L es provinces reconnaissent le réle important que joue depuis 1973 la Commission de |'enseignement supérieur des
Provinces maritimes dans |le développement de |'enseignement postsecondaire. Par la présente entente et apres
consultation, les ministres responsables de |'enseignement postsecondaire de chacune des Provinces maritimes réitérent
leur engagement envers la coopération dans le domaine de |'enseignement postsecondaire et énoncent les principaux
éléments de I'entente touchant la fagon et les mécanismes par lesquels cette coopération pourra se poursuivre.

B. ORGANISME REGIONAL

1 L es provinces conviennent de continuer d'assurer le fonctionnement de la Commission de I'enseignement
supérieur des provinces Maritimes a titre d'organisme régional voué a l'enseignement postsecondaire.

2. L es provinces conviennent de modifier les mesures légidatives paralléles qui sont en vigueur dans chacune
d'entre elles afin de donner effet aux éléments énoncés dans la présente entente.

3. L es provinces conviennent que les éléments énoncés dans la présente entente sous les rubriques figurant
ci-dessous serviront a encadrer et a orienter les activités de la Commission de |'enseignement supérieur des
Provinces maritimes jusqu'a ce que les mesures | égidatives paralléles soient modifiées.

4. La Commission continuera d'étre un organisme du Conseil des premiers ministres des Maritimes.

C. ORIENTATION PREMIERE - AU SERVICE D'UNE COLLECTIVITE D'APPRENANTSEN PLEINE
EVOLUTION

1. Dans I'exécution de ses fonctions, on demandera a la Commission de donner la priorité al'amélioration et au

maintien des meilleurs services possibles a l'intention des étudiants en situation d'apprentissage continu.

Ce mandat regroupe les éléments suivants:

a) faire en sorte que les programmes d'étude soient de la durée idéale et de la meilleure qualité possible;
b) mettre I'accent sur I'évaluation et la reconnaissance de |'apprentissage acquis et sur I'équivalence des

crédits afin de préter vie au principe selon lequel le dédoublement des efforts ne devrait pas étre
nécessaire pour obtenir des crédits liés a un apprentissage déja effectué avec succes,
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D.

C) assurer une transition en douceur entre le milieu de I'apprentissage et le marché du travail;

d) assurer un acces équitable et convenable aux possibilités d'apprentissage et mettre ces possibilités ala
disposition des apprenants au moment et al'endroit qui leur convient;

€) assurer laqualité de I'enseignement.

PRINCIPALES FONCTIONS

L es provinces conviennent que les principales fonctions de la Commission seront les suivantes :

1.

Contréledela qualité

La Commission adoptera des mesures en vue d'assurer I'amélioration continue de la qualité des programmes de
formation et de I'enseignement dans les établissements postsecondaires relevant de sa compétence.

Ces mesures pourront comprendre I'examen des pratiques des établissements afin d'assurer I'amélioration
continue de la qualité des programmes de formation et de I'enseignement ainsi que la présentation de
recommandations aux établissements et aux gouvernements.

Données et renseignements

La Commission fera en sorte de recueillir, de conserver et de rendre publics les renseignements afin de Sacquitter
de son obligation redditionnelle envers le public au sujet des établissements postsecondaires relevant de sa

compétence et d'appuyer les établissements et les provinces dans leur travail.

Ce mandat peut regrouper les éléments suivants :

a) établir des normes sur les données et les systemes;
b) établir des critéres en matiére de rapports publics et produire des rapports publics;
C) réaliser des études sur la politique publique, les préoccupations des établissements et les questions liées a

I'enseignement postsecondaire et conseiller les établissements et les gouvernements en ces matiéres.
Stimuler I'action coopérative
On sattend de la Commission qu'elle prenne des mesures en vue de stimuler |'action coopérative entre les
établissements et |es gouvernements lorsque cette action est susceptible daméliorer I'efficacité du réseau
d'enseignement postsecondaire des Maritimes.

Ce mandat peut regrouper les éléments suivants :

a) encourager les projets qui permettront aux établissements d'of frir des programmes conjoints,
complémentaires et régionaux; et

b) encourager la signature d'ententes administratives, financiéres et de partage des services susceptibles de

réduire les frais généraux des programmes ainsi que |'ensembl e des colits assumés par les étudiants et les
gouvernements.
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Administration des programmes r égionaux

La Commission continuera d'élaborer et d'administrer des transferts financiers entre les provinces en vue de
financer les programmes régionaux, et elle pourra élaborer et administrer au besoin des ententes financiéres
relativement a des programmes dispensés a l'extérieur de la région afin d'accroitre les possibilités d'apprentissage
qui soffrent aux étudiants des trois provinces.

AUTRES SERVICESET FONCTIONS

La Commission pourra dispenser d'autres services ou sacquitter d'autres taches au bénéfice d'un ou de plusieurs
établissements et d'une ou de plusieurs provinces, selon les dispositions de son plan opérationnel.

L es provinces conviennent gque les décisions relatives a la politique de financement relévent de chacune d'entre
elles. Les provinces pourront demander ala Commission de leur fournir des conseils ou des services dans le but
d'établir leur politique de financement ou de financer I'enseignement postsecondaire.

OBLIGATION REDDITIONNELLE ET RESSOURCES DE LA COMMISSION

La Commission est financée par les provinces et elle doit leur rendre des comptes en faisant rapport aux ministres
responsables de I'enseignement postsecondaire.

L e financement et I'obligation redditionnelle de la Commission reposent sur un plan opérationnel pluriannuel.

Le plan opérationnel de la Commission contient un résumé, par fonction, des activités prévues par la
Commission, les résultats escomptés de ces activités ains que les ressources nécessaires a leur réalisation.

L e plan opérationnel seramis ajour annuellement et sera soumis en ao(t de chague année aux ministres et aux
sous-ministres responsables de I'enseignement postsecondaire. |1 devra décrire clairement les ressources qui
seront nécessaires au cours de |'année financiére des gouvernements qui commence le mois d'avril suivant, et
contenir une entente de partage convenable entre les provinces en fonction des services dispensés par la
Commission al'échelle régionale et al'intérieur de chacune des provinces et en conformité avec les directives
budgétaires fournies par I'entremise du Conseil des premiers Ministres des Maritimes ou en collaboration avec
celui-ci.

Aprés consultations auprés des ministres responsables de I'enseignement postsecondaire dans chacune des
provinces, le Conseil des Premiers ministres des Maritimes établira le budget de base de la Commission afin
d'assurer le maintien de son fonctionnement, et il pourra prévoir de la méme fagon un budget pour des projets
Spéciaux.

Les ministres et les sous-ministres responsables de I'enseignement postsecondaire examineront de temps a autre le
rendement de la Commission alalumiére de son plan opérationnel approuvé.

COMPETENCE

La Commission soccupera de I'enseignement universitaire et surtout des programmes qui ménent a l'obtention
d'un dipldme.

La compétence de la Commission pourra étre modifiée avec le consentement des ministres responsables de
I'enseignement postsecondaire de chacune des Provinces maritimes.

L es provinces conviennent d'examiner plus a fond les possibilités d'ententes de coopération entre elles en ce qui

concerne les colléges communautaires et les programmes semblables. D'ici a ce que cet examen soit terming, les
programmes des colléges communautaires n‘auront pas a étre approuveés par la Commission.
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FONCTIONNEMENT DE LA COMMISSION

La présidence de la Commission sera distincte de la direction générale du personnel de la Commission.

L es provinces conviennent de recruter al'échelle nationale un directeur général ou une directrice générale.

La présidence sera assumée atour de rdle pendant deux ans par chacune des provinces a compter d'avril 1997.
COMPOSITION DE LA COMMISSION

La composition actuelle de la Commission de |'enseignement supérieur des Provinces maritimes sera maintenue,
sous réserve de ce qui suit :

a) Le président ou la présidente sera choisi parmi les dix-neuf membres de la Commission, plutdt que
nommé a titre de vingtieme membre; et

b) Ledirecteur général ou la directrice générale sera membre d'office de la Commission.
MESURES LEGISLATIVES

L es ministres se pencheront sur les mesures | égislatives nécessaires ala mise en oeuvre de la présente entente.
Les modifications |égidatives qui s'imposent devraient étre menées atermed’ici avril 1998.

FIN DE L'ENTENTE

L a présente entente restera en vigueur jusgu'a l'entrée en vigueur des mesures | égislatives susmentionnées dans
chacune des trois provinces; elle prendra fin a cette date.

ENTREE EN VIGUEUR DE L'ENTENTE
L a présente entente entrera en vigueur lorsqu'elle aura été ratifiée par le Conseil des premiers ministres des

Maritimes et lorsqu'elle aura été signée par le ministre responsable de I'enseignement postsecondaire de chacune
des provinces.

LA PRESENTE ENTENTE A ETE SIGNEE CE JOUR DE 1997.

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA PROVINCE DU NOUVEAU-BRUNSWICK

L"honorable R. J. (Roly) Maclntyre
Ministre de I’ Enseignement supérieur et du Travall

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA PROVINCE DE LA NOUVELLE-ECOSSE

L"honorable Robert S. Harrison
Ministre de I’ Education et de la Culture

AU NOM DU GOUVERNEMENT DE LA PROVINCE DE LLE-DU-PRINCE-EDOUARD

L"honorable J. Chester Gillan
Ministre de I’ Education
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ANNEXE B-1
MEMBRESDES COMITES CONSULTATIFSDE LA COMMISSION

COMITE CONSULTATIF AUA-CESPM SUR LESAFFAIRES UNIVERSITAIRES
Nommeés par I’ AUA :
Ed McAlduff, St. Francis Xavier University, Nouvelle-Ecosse
Rick Miner, Université du Nouveau-Brunswick (SJ), Nouveau-Brunswick
Peter Ricketts, Dalhousie University, Nouvelle-Ecosse

Nommés par la CESPM :
Sue Loucks, Tle-du-Prince-Edouard
Debbie Pineau, Tle-du-Prince-Edouard
Judith Woodsworth, Nouvelle-Ecosse - présidente

COMITE PROVINCIAL DES SCIENCESDE LA SANTE DU NOUVEAU-BRUNSWICK
Membres :
Rachel Bard, ministére de I’ Education - présidente
Dr Jean-Pierre Lanteigne, médecin, Bathurst
Michéle Roussel, ministére de la Santé et Mieux-étre, Nouveau-Brunswick
P. Paul LeBlanc, professeur, Université de Moncton
Jeffery Léger, pharmacien, Moncton
Dr Denis D’ Amours, médecin, Saint-Jacques
Dre Annette Séguin, vice-présidente, Services professionnels, Santé NOR'EST

Personnes-ressources :

M. Edgar Robichaud , Centre universitaire de Shippagan, Université de Moncton

Dr Omer Doiron, médecin, Dieppe, représentant le ministére de la Santé et Mieux-étre

M. Roger Gervais, Centre universitaire d’ Edmundston, Université de Moncton

Dr Aurel Schofield, coordonnateur de la formation médicale francophone au Nouveau-Brunswick et vice-
doyen adjoint de I’ Université de Sherbrooke

Mireille Duguay, membre du personnel de la CESPM

Catherine Brown, membre du personnel de la CESPM

COMITE DESFINANCESDE LA CESPM
Mike Clow, Tle-du-Prince-Edouard
Joléne LeBlanc, Nouveau-Brunswick
Bernie M. MacDonad, Nouvelle-Ecosse
Marie Mullally, Nouvelle-Ecosse
Richard Tingley, Nouveau-Brunswick

GROUPE DE TRAVAIL DU SONDAGE AUPRES DES DIPLOMES DE 1999
Paula Cook, Acadia University, Nouvelle-Ecosse
Mark Frison, Mira Gut, Nouvelle-Ecosse
Jeanne Lofstedt, University of Prince Edward Island, 1le-du-Prince-Edouard
Lynn Morrison, ministére de I’ Education, Nouveau-Brunswick
Peter Rans, Nova Scotia Advisory Board on Colleges and Universities, Nouvelle-Ecosse
Ron Smith, ministére de I’ Education, Tle-du-Prince-Edouard
Catherine Brown, CESPM
Mireille Duguay, CESPM
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ANNEXE B-2
MEMBRESDES COMITESDIRIGESPAR LA COMMISSION

COMITE DIRECTEUR DE LA RECHERCHE
Cynthia Alexander, codirectrice, Division de la recherche et des études supérieures, Acadia University
Elizabeth Beadle, présidente, Conseil économique des provinces de I’ Atlantique
Robert Campbell, doyen, Ingtituts de |la recherche et des affaires universitaires, University College
Garth H. Coffin, directeur, Nova Scotia Agricultural College
Howard Dickson, vice-recteur, Recherche et développement international, Dalhousie University
lan Dohoo, doyen adjoint, Etudes supérieures et recherche, University of Prince Edward Island
Peter Ennals, vice-recteur, Affaires universitaires et alarecherche, Mount Allison University
Ron Johnson, vice-recteur, Affaires universitaires, Saint Francis Xavier University
Kevin Keough, vice-recteur a la recherche, Memoria University of Newfoundland
John McLaughlin, vice-recteur, Recherche et coopération internationale, Université du Nouveau-Brunswick
Georgia Pe-Piper, directrice, Etudes supérieures et recherche, Saint Mary's University
Douglas Robertson, Agence de la promotion économique du Canada atlantique
David Slade, Agence de la promotion économique du Canada atlantique
Truong Vo-Van, vice-recteur adjoint (recherche), Université de Moncton
G. « Mac » Weaver, consultant
Deborah van den Hoonard, St. Thomas University
Carmelita Boivin-Cole, directrice générale, CESPM
Catherine Brown, CESPM

RESEAU INFORMATIQUE NB/I PE
Paul Albert, Université de Moncton, a Edmundston
Helmut Becker, Mount Allison University
David Cairns, University of Prince Edward Island
David Fortune, Holland College
Renaud LeBlanc, Université de Moncton, a Moncton
Stephen Moss, St. Thomas University
Steven Oshorne, Université du Nouveau-Brunswick, a Saint-Jean
Rina Robichaud, Université de Moncton, & Shippagan
Greg Sprague, Université du Nouveau-Brunswick, a Fredericton
Mohamed El-Bayoumi, CESPM
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ANNEXE C

ETUDE DES PROPOSI TIONS DE PROGRAMMES EN VUE DE SUBVENTIONS

Etablissement

Dahousie University

Mount Saint Vincent University

Nova Scatia College of Art and
Design

Saint Mary's University

St. Francis Xavier University

St. Thomas University

Université de Moncton

1* AVRIL 2000 AU 31 MARS 2001

Programme

BA (Minor) in Environmental Studies

Bachelor of Applied Science

BComm (Co-op Education)

BComm (optional Magjor) in Accounting

BComm (optional Major) in Finance

BComm (optional Major) in Entrepreneurship
BComm (optional Major) in International Business
BComm (optional Major) in Marketing Information
BComm (optional Major) in Marketing Logistics
BComm (optional Major) in Marketing Management
Bachelor of Health Information Management

Combined Master of Health Services Administration and
MBA

Executive Master of Electronic Commerce
MEng (Petroleum Engineering)
MLISMPA

PhD in Experimental Pathology

MA in Family Studies and Gerontology
Master of Applied Human Nutrition

MEd in Curriculum Studies concentration in Teaching
English as a Second Language

BFA in Film

Bachelor of Design (International Programmein
International Graphic Design)

BSc (Mgjor and Honours) in Computing Science
Certificate in Accounting

Diplomain Forensic Science

BA (Honours) in Celtic Studies

BA (Magjor) in Criminology

BAA (concentration en marketing) option co-op
Baccalauréat en gestion de I’ information

Bacalauréeat en intervention touristique appliquée
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Décisions
au 31 mars 2001
CR,A,D, P, IR*

CR
CR

CR
CR
CR
CR
CR
CR
CR
A
CR

CR

CR

CR
A

CR
CR
CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

N**

Tz KL

z <z £

G

2



Etablissement

University College of Cape Breton

Université du Nouveau-Brunswick

Décisions N**

au 31 mars 2001 M
Programme CR,A,D,P IR* T
Baccalauréat en récréologie CR M
BSc en techniques de laboratoire médical A N
BSc en kinésiologie CR M
BSc (spéciaisation) en physique CR M
Certificat de 2° cycle en enseignement aux éléves CR N
malentendants
Certificat de 2° cycle en technologie de I’ information CR M
Certificat en gestion des services financiers CR N
Certificat en sécurité et hygiene au travail CR N
Dipléme d' études supérieures en technologie de CR M
I’information
Maitrise en administration des affaires a temps complet : CR M
gjout de I’ option avec mémoire
Maitrise en sciences appliquées CR M
BSc Community Studiesin Integrative Science A N
(Togwa tu’kl’ Kjijitagn)
Bachelor of Technology (Emergency Management) CR N
Bachelor of Applied Management in Accounting CR N
Bachelor of Applied Management in E Commerce CR N
BBA Co-op Option IR M
BSc (Honours and Magjor) in Environmental Biology CR N
BSc in Software Engineering CR N
Master of Philosophy in Policy Studies A N
Undergraduate Certificate in Film Production CR N
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*CR = approuvé ala suite d’' une vérification superficielle
A = approuvé par la CESPM

D = reporté par la CESPM

P = en instance

IR = information et dossier

** N = nouveau programme
M = programme modifié
T = programme terminé (supprimé)



ANNEXE D
ETATSFINANCIERS VERIFIES

DISPONIBLE SUR DEMANDE

-25-



ANNEXE E
DISTRIBUTION DES SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT SANS RESTRICTIONS - 2000-2001

Nouveau-Brunswick

Ecole des gardes-forestiers des Maritimes 1 665 000 $
Mount Allison University 12817200
St. Thomas University 5680700
Université de Moncton 42560100
Université du Nouveau-Brunswick 74212300
136 935300 $

Nouvelle-Ecosse

Acadia University 19754175 %
Atlantic School of Theology 745112
Dalhousie University 92354606
Mount Saint Vincent University 12061327
N.S. Agricultural College 4029306
N.S. College of Art & Design 4463084
St. Francis Xavier University 16038109
Saint Mary's University 18548249
University College of Cape Breton 13039250
Université Sainte-Anne 2814952
University of King's College 2724982
186573152 %
Tle-du-Prince-Edouard (note 2)
Holland College 5907 900 $
University of Prince Edward Island 18768700
24 676 600 $

Note 1 - Inclut le Atlantic Veterinary College
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ALLOCATION DE L’ AIDE DE FONCTIONNEMENT AVEC RESTRICTIONS - 2000-2001

Nouveau-Brunswick

Ecole des gardes-forestiers des Maritimes
Mount Allison University

St. Thomas University

Université de Moncton

Université du Nouveau-Brunswick

Projet commun (Réseau informatique NB/IPE)

Nouvelle-Ecosse

Acadia University

Atlantic School of Theology
Dalhousie University

Mount Saint Vincent University
N.S. Agricultura College

N.S. College of Art & Design
St. Francis Xavier University
Saint Mary's University
University College of Cape Breton
Université Sainte-Anne
University of King's College

Tle-du-Prince-Edouard

Holland College

University of Prince Edward Iland

Projet commun (Réseau informatique NB/IPE)

ANNEXE F

Non relative
al’espace

55540 $
290900
177100
848440

1667900

581670

3621550%

420751 $
15169
1846078
284307
37900
113723
307039
405614
212277
26535
49287

3718680 %

185300 $
251640

85600

522540 %
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M odifications
et rénovations

71690 $
449340
142960

1116460
1841100

3621550 %

455974 $
16887
1821991
232675
37900
99450
401551
379028
227049
69425
48788

3790718%

199 300 $
287860

487 160 $

Total

127230 $
740240
320060

1964900

3509000

581670

7243100%

876725 %
32056
3668069
516982
75800
213173
708590
784642
439326
95960

98075

7509398%

384600 $
539500

85600

1009700 $



ANNEXE G
PUBLICATIONSDE LA CESPM

Rapport sur lestendances de la r echer che postsecondair e au Canada atlantique, Fredericton (N.-B.), ao(t 2000

Laclédenotre avenir - Stratégie de renouvellement de la recher che postsecondair e au Canada atlantique, Fredericton (N.-B.),
ao(it 2000

Recher che postsecondair e dans le Canada atlantique : profil des établissements, Fredericton (N.-B.), aolt 2000
Ensemble de statistiques. 5°éd., Fredericton (N.-B.), janvier 2000
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